
СВОДНЫЕ ДАННЫЕ 

 о результатах  проведения специальной оценки условий труда 

 в МБДОУ детский сад № 101 

 

 
 

№ 

п/п 

 

Рабочее место 

 

Количество 

рабочих 

мест 

Численность 

работающих 

на рабочем 

месте 

Из них Лиц в 

возрасте до 

18 лет 

Дата 

проведения 

СОУТ 

Итоговый 

класс 

(подкласс) 

условий 

труда 

Мероприятия по 

улучшению условий и 

охраны труда 
женщин мужчин 

1 Заведующий 

детским садом 

1 1 1 - - 15.02.2016г 1 По улучшению условий 

труда, по режимам 

труда и отдыха 

2 Старший 

воспитатель 

1 1 1 - - 15.02.2016г 2 По улучшению условий 

труда, по режимам 

труда и отдыха 

3 Главный бухгалтер 1 1 1 - - 01.03.2012г 2 Провести обучение по 

охране труда. 

 Перерыв 10-15  мин 

через 45-60 мин работы 

4 Воспитатель 12 14 14 - - 15.02.2016г 2 По улучшению условий 

труда, по режимам 

труда и отдыха 

5 Музыкальный 

руководитель 

1 2 2 - - 15.02.2016г 2 По улучшению условий 

труда, по режимам 

труда и отдыха 

6 Учитель-логопед 1 2 2 - - 06.05.2016г 2 По улучшению условий 

труда, по режимам 

труда и отдыха 

7 Младший 

воспитатель 

12 12 12 - - 01.03.2016г 2 Провести обучение по 

охране труда. 

- перерыв через 1,5-2,0 ч 

работы, 

продолжительностью не 

менее 10 мин каждый 



8 Делопроизводитель  1 1 1 - - 01.03.2012г 2 Провести обучение по 

охране труда. 

 Перерыв 10-15  мин 

через 45-60 мин работы 

9 Заведующий 

хозяйством 

1 1 1 - - 01.03.2012г 2 Провести обучение по 

охране труда. 

10 Бухгалтер 1 1 1 - - 01.03.2012г 2 Провести обучение по 

охране труда. 

 Перерыв 10-15  мин 

через 45-60 мин работы 

11 Старшая 

медицинская сестра 

1 1 1 - - 15.02.2016г 3.2 По улучшению условий 

труда, по режимам 

труда и отдыха 

12 Повар 1 4 4 - - 27.05.2015г 3.2 По улучшению условий 

труда, по режимам 

труда и отдыха 

13 Подсобный 

рабочий 

1 1 1 - - 01.03.2012г 2 Провести обучение по 

охране труда. 

- перерыв через 1,5-2,0 ч 

работы, 

продолжительностью не 

менее 10 мин каждый 

14 Машинист стирки 

белья 

1 2 2 - - 01.03.2012г 2 Провести обучение по 

охране труда. 

- перерыв через 1,5-2,0 ч 

работы, 

продолжительностью не 

менее 10 мин каждый  

15 Кастелянша – швея 1 1 1 - - 01.03.2012г 2 Провести обучение по 

охране труда. 

16 Кладовщик 1 1 1 - - 15.02.2016г 2 По улучшению условий 

труда, по режимам 

труда и отдыха 

18 Дворник 1 2 1 - - 01.03.2012г 2 Провести обучение по 

охране труда. 

- перерыв через 1,5-2,0 ч 



работы, 

продолжительностью не 

менее 10 мин каждый 

19 Сторож 1 3 - 3 - 01.03.2012г 2 Провести обучение по 

охране труда. 

20 Уборщик 

производственных 

и служебных 

помещений 

1 2 1 - - 01.03.2012г 2 Провести обучение по 

охране труда. 

-перерыв через 1,5-2,0 ч 

работы, 

продолжительностью не 

менее 10 мин каждый 

 


